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BiVo 2023 - Übersicht Begriffe / Abkürzungen / Definition  

 
Die nachfolgende Tabelle stellt Vergleiche zwischen der BiVo 2012 und der neuen BiVo 2023 vor. 

 

Begriff BiVo 2012 (früher) BiVo 2023 (neu) 

 
Abschlussprüfung 
Berufsfachschule 
 

Schriftliche und mündliche Prüfung Prüfung in jedem der 5 Handlungskompetenzbereiche 

Abschlussprüfung Betrieb Mündlich und schriftliche Prüfung 

 
Mündliche Prüfung «Praktische Arbeit» die schriftliche Teile enthalten 
kann 
 

Ausbildungsprogramm 
Übersicht über die ganze Ausbildung 
des Lernenden (Rotationsplan, 
Leistungsziele) 

 
Übersicht über die ganze Ausbildung des Lernenden (Rotationsplan, 
Zuteilung Praxisaufträge, Ausbildungsübersicht) 
Wird im Extranet (ov-ap) erfasst/erstellt 
 

Berufsbildner 

 
«Lehrmeister» oder Ausbildungs-
verantwortliche/r 
 

Berufsbildner / Coach / Vorbild und Fach-Experte 

 
Betrieblicher 
Kompetenznachweis 

 
ALS (6 pro Lehre) 

 
1 betrieblicher Kompetenznachweis pro Semester 
Bewertungsraster ähnlich wie bisher ALS 
Total 6 pro Lehre 
 

Betriebliche 
Umsetzungsinstrumente 

LLD, PE, ALS Gespräch, ALS Note 

 
Überbegriff für Praxisaufträge, Ausbildungsprogramm, Kompetenzraster, 
Bildungsbericht, Qualifikationsgespräche, Betrieblicher 
Kompetenznachweis 
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Bildungsbericht 
Bislang galt die ALS direkt als 
Bildungsbericht  

 
Bildungsbericht  
(separates «Dokument») 
 

Blended-Learning 
üK-Vorbereitungsaufgabe gemäss 
Auftrag üK-Referent/Branchenkunde 

 
Blended-Learning im ov-ap = Vorbereitung auf üK-Unterricht 
                                            = Nachbearbeitung nach üK-Unterricht 
 
Lernform in welcher die Vorteile von Präsenzunterricht und E-Learning 
verknüpft werden. 
 
Grundlagenwissen, Vorbereitungsauftrag und Wissenssicherer sind 
rechtzeitig vor dem üK zu lösen  
→ üK-Leiter überprüft Aufgaben im Extranet und kann Lernende bei 
Nichteinhalten vom Unterricht ausschliessen 
Nachbearbeitung ist nach dem üK zu lösen 
→ üK-Leiter überprüft Aufgaben im Extranet  
 

 
Branchenspezifische 
Arbeitssituation 
 

LLD Praxisauftrag 

 
Branchentrainer 

 
üK-Leiter (gesamtverantwortlich üK) 
→ Peter Lüthi (Solothurn/Olten) 

 
Branchentrainer (gesamtverantwortlich üK) 
→ Samira Fracasso, Klasse Solothurn 
→ Sonja Häner, Klasse Olten 
 
Sind zuständig für die Schulung der Berufsbildner der 
Ausbildungsbetriebe, üK-Leiter/Fachreferenten der üK 
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Erfa-Note Betrieb ALS Note 

 
1 betrieblicher Kompetenznachweis pro Semester 
Bewertungsraster ähnlich wie bei ALS 
Total 6 pro Lehre 
 

Erfa-Note üK PE Note 

 
üK Kompetenznachweis Note 
2 üK-Kompetenznachweise im Verlauf der Lehre 
1 üK-Kompetenznachweis besteht aus 2 E-Tests und einem Transfer-
auftrag 
 

E-Test In BiVo 2012 nicht vorhanden 

 
E-Test 1 → Inhalte üK 1 
E-Test 2 → Inhalte üK 2 
E-Test 3 → Inhalte üK 3 
E-Test 4 → Inhalte üK 4 
 
Mit den E-Tests prüfen die Lernenden, ob sie über das notwendige 
branchenspezifische Grundlagenwissen verfügen. Der E-Test wird 
elektronisch im Extranet durchgeführt. Der Lernende vereinbart mit dem 
Berufsbildner, wann im Betrieb (ruhiger Ort) Zeit für den E-Test gewährt 
wird. Es ist eine Open-Book-Prüfung. 
 

Fachbildungskommission  

 
Zuständig für die Ausbildung der Lernenden der Solothurner Gemeinden 
sowie für die Aus- und Weiterbildung des Gemeindepersonals 
www.vgso.ch 
 

Fachreferenten  üK-Referenten 

 
üK-Leiter/Fachreferenten 
 
 

http://www.vgso.ch/
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Fremdeinschätzung Würdigung bei LLD 
 
Fremdeinschätzung via Kompetenzraster 
 

Handlungskompetenz in Bivo 2012 nicht vorhanden 

 
Definition SBFI: Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und 
Tätigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, fachgerecht und flexibel ausführt. 
 

Kompetenzraster LLD (Teil Reflexion und Würdigung) 
 
Selbst- und Fremdeinschätzung von gelösten Praxisaufträgen 
 

Lerndokumentation Lerndokumentation (LLD) 

 
Persönliches Portfolio 
Sammlung aller Praxisaufträgen und weitere persönliche Inhalte 
 

LRO  

 
LRO = Lokale/regionale Organisation 
 
Zuständig für die Durchführung und Planung der überbetrieblichen Kurse 
unter Berücksichtigung der kantonal- und lokalspezifischen 
Gegebenheiten 
 
→ Branche Öffentliche Verwaltung, Geschäftsstelle,  
Winterthurerstrasse 6, 8360 Eschlikon 
www.ov-ap.ch 
 

Noten Berufsfachschule Erfa-Note pro Fach 

 
 
 
Erfa-Note pro Handlungs-kompetenzbereich (HKB) 
 
 
 

http://www.ov-ap.ch/
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Ov-ap  

 
Branche Öffentliche Verwaltung Applikation (Extranet) 
 
Ist eine eidg. Anerkannte Ausbildungs- und Prüfungsbranche des 
Kaufmännischen Berufsfeldes. Sie unterstützt die Ausbildungsbetriebe 
der Öffentlichen Verwaltungen (Gemeinde-, Kreis-, Bezirks-, Schul- und 
kantonale Verwaltungen) in der Umsetzung der beruflichen Grundbildung 
«Kauffrau/Kaufmann EFZ»  
www.ov-ap.ch 
 

Persönliches Portfolio LLD 

 
Persönliches Portfolio = Lerndokumentation 
 
Sammlung aller Praxisaufträgen und weitere persönliche Inhalte 
Wird direkt im Extranet (ov-ap) geführt 
 

Praxisauftrag LLD 
 
Praxisauftrag (branchenspezifische Arbeitssituation) 
 

Praxisbildner in Abteilung für Lernende zuständig 
 
in Abteilung für Lernende zuständig und Fachexperte 
 

Prozesseinheit (PE) Prozesseinheit (2 pro Lehre) 
 
üK-Kompetenznachweise (2 pro Lehre) 
 

Qualifikationsgespräch Semestergespräch 

Qualifikationsgespräch  
(Kompetenzentwicklung / Kompetenzbeurteilung, Abgleich Selbst- und 
Fremdeinschätzung, Verhalten, Betriebliche Erfahrungsnote, Stand E-
Test, Transferauftrag, verhalten im üK, Verhalten in BFS, Absenzen, 
Zeugnisnoten, Massnahmen) 
 
 

http://www.ov-ap.ch/
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Qualifikationsverfahren Lehrabschlussprüfung (LAP) 

 
QV = Erfa-Noten Betrieb und Berufsfachschule 
 
Abschlussprüfung Berufsfachschule (30 % Gewichtung) 
Abschlussprüfung Betrieb «Praktische Arbeit» (30 % Gewichtung) 
 

Selbsteinschätzung Reflexion in LLD 
 
Selbsteinschätzung via Kompetenzraster (Reflexion) 
 

Transferauftrag  

 
Mit dem Transferauftrag setzen die Lernenden ein bestimmtes Vorgehen 
im Betrieb um. Mit dem anschliessenden Dokumentieren und Reflektieren 
vernetzen sie das Gelernte und schaffen zusätzlichen Praxisbezug. 
 
Transferauftrag 1 → Inhalte üK 1 
Transferauftrag 2 → Inhalte üK 3 
 
Auftrag wird im üK erteilt und genaue Aufgabenstellung erklärt.  
Transferauftrag wird von Branchentrainer in Zusammenarbeit von  
üK-Leiter korrigiert und benotet gemäss Bewertungsraster. 
 

üK-Kompetenznachweis Prozesseinheit (2 pro Lehre) 

 
2 üK-Kompetenznachweise im Verlauf der Lehre 
1 üK-Kompetenznachweis besteht aus 2 E-Tests und einem  
Transferauftrag 
 

Verband des 
Gemeindepersonals des 
Kantons Solothurn (VGSo) 
 
 
 

 
 
 
 

 
Verband des Gemeindepersonals des Kantons Solothurn (VGSo) 
 
→ Geschäftsstelle, Ruth Bader 
www.vgso.ch 
 

http://www.vgso.ch/
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